План работы

МО учителей МКОУ ООШ №12

на 2012-2013 уч. год.
Методическая тема школы: Личностно – ориентированное обучение и воспитание на основе уровневой и профильной дифференциации

Методическая тема МО: Повышение качества преподавания через совершенствование педагогического мастерства учителей в период введения ФГОС второго поколения

Цели МО: Создание условий для реализации педагогического  мастерства, повышения уровня профессионального саморазвития учителей  при реализации системно-деятельностного подхода в обучении школьников в рамках перехода на ФГОС второго поколения.

Задачи:

продолжить работу по развитию индивидуальных способностей школьников посредством внедрения в учебно – воспитательный процесс приемов личностно – ориентированного образования, использования дифференцированных форм обучения как в процессе обучения, так и при организации воспитательного процесса;

совершенствовать систему мониторинга успешности обучения школьников с целью выявления отрицательной динамики качества знаний, своевременного устранения недостатков в работе;

активизировать работу по выявлению, изучению, обобщению актуального педагогического опыта учителей;

совершенствовать формы и методы работы с детьми, мотивированными на учебу;

выявлять, изучать наиболее ценный опыт педагогической, инновационной деятельности членов коллектива;

совершенствовать качество современного урока;  повышать его эффективность, применять современные методы обучения и внедрять новые технологии;

 продолжить целенаправленную систематическую работу по развитию  у обучающихся творческих, интеллектуальных и коммуникативных способностей посредством организации различных форм работы;

осваивать новые технологии обучения, способствующие активной деятельности обучающихся и сохранению их здоровья;

продолжить обучение учителей на курсах по введению нового ФГОС.

Методическое сопровождение

введения Федерального государственного образовательного стандарта начального общего образования  в МКОУ ООШ №12
Федеральный государственный  образовательный стандарт общего образования - это обширный комплекс материалов и документов, взаимосвязанных друг с другом и обеспечивающих его внедрение. Внедрение ФГОС не может осуществляться только на основе знакомства с этим комплексом документов. Педагоги должны быть адаптированы к новым структурным, содержательным и технологическим его компонентам, совершить новый шаг в своем профессиональном развитии. По сути дела, должен произойти процесс принятия и нахождения себя в новом поле профессиональной деятельности, заданном параметрами образовательного стандарта второго поколения. 

Таким образом, внедрение федерального государственного образовательного стандарта общего образования может обостриться противоречием, требующим своего разрешения: это противоречие между изменениями в профессиональной деятельности работников образования, вносимыми ФГОС, и уровнем их готовности к профессиональной деятельности в соответствии с ФГОС второго поколения. 

С целью устранения данного противоречия разработан план методического сопровождения введения ФГОС НОО в МКОУ ООШ №12 на 2012-2013 уч. год.  

Проблемное поле

(основные затруднения педагогических работников  на этапе введения ФГОС)

отсутствие готовности педагогов к планированию и организации образовательного процесса в начальной школе в соответствии с требованиями ФГОС; 

отсутствие опыта разработки разделов основной образовательной программы начального образования (БУПа, части, формируемой участниками образовательного процесса; программ отдельных учебных предметов, курсов, внеурочной деятельности)

принципиальная новизна вопросов инструментально-методического обеспечения достижения и оценки планируемых результатов (личностных, метапредметных и предметных);

недостаточный уровень психологической компетентности учителей начальных классов; 

 упрощенное понимание сущности и технологии реализации системно-деятельностного подхода;

сложившаяся за предыдущие годы устойчивая методика проведения урока, необходимость отказа от поурочных разработок, накопившихся за многие годы;   

традиционный подход руководителей общеобразовательных учреждений к анализу урока и стремление придерживаться старых подходов к оценке деятельности учителя.

Цель: создание условий для  формирования готовности педагогических кадров к работе в условиях реализации ФГОС начального общего образования

Задачи:

информирование педагогов об основных направлениях обновления содержания и организации образования в России; инновационными процессами в начальном образовании; 

содействие осмыслению происходящих изменений и выработке собственного отношения к ним;

систематизация представлений об условиях и способах повышения качества начального образования, реализации компетентностного подхода, развития личности учащихся, сохранения и укрепления их здоровья, развития способностей, учебной деятельности и мотивации учения;
ознакомление с современными технологиями и методиками начального обучения, в том числе и с информационными;

формирование умений проектирования и конструирования образовательного процесса в начальной школе в соответствии с современными требованиями;
содействие развитию у педагогов навыков рефлексии собственной педагогической позиции, формированию ключевых профессиональных компетенций, профессионально-значимых личностных качеств, их культурной толерантности;

формирование мотивации к профессиональному росту, творческой деятельности, повышению общекультурного уровня, психолого-педагогической и методической компетентности учителей начальных классов;
	- 
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	1. Организационная поддержка

	
	Организация деятельности учителей начальных классов, реализующих ФГОС и проведение инструктивно-методических совещаний по вопросам введения ФГОС для различных категорий педагогических работников.
	сентябрь-октябрь 2012г.
	Завуч

Рук. МО

	
	Организация участия педагогических работников в районных и краевых мероприятиях, посвящённых вопросам введения ФГОС
	в течение 2012-2013 учебного года 
	Директор 

	2. Информационная  поддержка

	
	Обновление информации  на сайте МКОУ ООШ №12 о ходе введения ФГОС 
	в течение года
	

	
	Участие в Интернет - форуме на сайте  ФГОС НОО 
	в течение года
	Демидова А.О.

	
	Проведение общественного обсуждения хода внедрения ФГОС РМО учителей начальных классов.
	По отдельному плану
	руководители РМО

	
	Создание базы данных о финансовых, материально- технических, кадровых, научно-методических ресурсах общеобразовательного учреждения.
	октябрь
	Директор 

	
	Создание банка контрольно-измерительных материалов для оценки процесса и результатов освоения основной образовательной программы начального общего образования
	в течение года
	Демидова А.О., 

Скрыпник А.Л.

	3. Поддержка формирования и развития кадрового потенциала

	
	Создание условий для прохождения  курсов повышения квалификации для учителей начальных классов
	по плану ИРО
	Директор 

	
	Разработка, утверждение и реализация программ ОУ  по повышению уровня профессионального мастерства педагогических работников ОУ
	в течение года
	Руководитель ОУ

	4. Научно-методическая  поддержка

	
	Педагогические основы организации образовательного процесса в начальной школе в условиях реализации ФГОС 

Формирование универсальных учебных действий у младших школьников (См. приложение)
	По плану
ежемесячно
	Демидова А.О., 

Скрыпник А.Л.

	5. Экспертно-аналитическая деятельность

	
	Изучение уровня готовности учителей начальных классов к введению ФГОС, выявление профессиональных потребностей и затруднений
	август 2012
	Завуч, рук. МО

	
	Экспертиза рабочих программ по учебным предметам для  1-х классов, работающих в условиях введения ФГОС
	сентябрь
	Завуч

	
	Мониторинг введения ФГОС
	Декабрь, май 2012-2013г.
	Завуч

	
	Подготовка отчётных и аналитических материалов по введению ФГОС
	По срокам и процедуре, установленным ИРО, УО
	Директор, завуч

	
	Изучение состояния преподавания  предметов в 1-х классах ОУ 
	Ноябрь, апрель
	Директор, завуч

	
	Анализ удовлетворенности родителей обучающихся качеством образовательной подготовки в условиях реализации ФГОС 
	Май 2013
	Рук. МО 

	
	Мониторинг здоровья обучающихся.
	Сентябрь 2012 - май 2013
	Мед.работник

	
	Анализ   результатов образования в условиях реализации ФГОС 
	Май 2013
	Завуч

	
	Мониторинг сформированности УУД учащихся 1-х классов на основе программы развития универсальных учебных действий младших школьников
	Май 2013
	Завуч

	
	6. Нормативно-правовая поддержка

	
	Разработка основной образовательной программы начального общего образования 
	сентябрь 2012г.
	Завуч

	
	Разработка учебного плана 
	Август  2012г.
	Завуч

	
	Разработка программ внеурочной деятельности
	
	Демидова А.О., 

Скрыпник А.Л.

	
	Разработка локальных актов
	сентябрь 2012г.
	Директор 

	
	Разработка методических рекомендаций «Организация развивающей образовательной среды общеобразовательного учреждения в условиях реализации ФГОС начального общего образования»
	Май 2013 г.
	Завуч, рук. МО


Приложение 
«Педагогические  основы организации образовательного процесса в начальной школе в условиях реализации ФГОС. Формирование универсальных учебных действий у младших школьников»
	№п/п
	Вопросы для изучения
	Сроки

	
	Современное образование: проблемы, перспективы, теоретические основы образовательного процесса. ФГОС НОО как форма общественного договора.
	Сентябрь 

	
	Система оценки достижений планируемых результатов освоения основной образовательной программы.


	Октябрь 

	
	Программа воспитания и социализации учащихся.
	Ноябрь

	
	Деятельностный и компетентностный подходы в обучении младших школьников
	Декабрь 

	
	Задачи начальной школы в развитии личности ребенка. Место универсальных учебных действий в образовательном процессе начальной школы. Типология универсальных учебных действий: личностные, организационные, познавательные и коммуникативные универсальные учебные действия.
	Январь 

	
	Процесс формирования универсальных учебных действий: этапы, условия, способы организации учебной деятельности. Показатели сформированности универсальных учебных действий. Методы диагностики универсальных учебных действий.
	Февраль 

	
	Коммуникативные универсальные учебные действия и способы их формирования. Организация групповой работы в начальной школе. Технологии организации совместной деятельности деятельности детей.
	Март 

	
	Регулятивные универсальные учебные действия и способы их формирования. Критерии и показатели сформированности регулятивных универсальных действий. Формирование действий самоконтроля и самооценки.
	Апрель

	
	Организация системы внутренней накопительной оценки достижений учащихся. Портфолио.
	Май 


Руководитель МО Цыжипова Ц.Н.
